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DEFINITIVO

DA NOVA NR-1

E GESTAO DE MEDICINA OCUPACIONAL
PARA O RH




APRESENTACAO

Gerir pessoas vai muito além de recrutamento,
selecdo e folha de pagamento. Hoje, o gestor de
Recursos Humanos &€ uma pecga estratégica na
garantia de um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e produtivo. Lidar com as Normas
Regulamentadoras (NRs) no Brasil pode parecer um
desafio complexo, com atualizagdes frequentes e
um alto rigor legal.

Este e-book foi desenvolvido para traduzir o
legislacdo em passos praticos, com foco especial
nas atualizagcées da NR-1I, para que vocé possa
liderar a sadde ocupacional da sua empresa com
seguranca. Para trazer as melhores e mais
atualizadas praticas do mercado, este material
conta com o endosso técnico e a vasta experiéncia
da DORE Medicina do Trabalho, uma referéncia
absoluta em seguranca e satde ocupacional.
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RH PRECISA SABER
SOBRE A NOVA NR-1

A Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) é a “espinha
dorsal' da Seguranca e Salde no Trabalho (SST) no
Brasil. Sua atualizagdo mais recente trouxe uma
mudanca de paradigma essencial: saimos de um
modelo focado apenas em documentacdo para um

modelo de gestéio continua de riscos.

O FIM DO PPRAE AERA

DO GROE PGR

Se vocé estava acostumado com o antigo PPRA
(Progrqmq de Prevencéo de Riscos Ambientqis%, é hora
de virar a chave. A nova NR-1 estabeleceu dois conceitos

fundamentais que o RH deve dominar:

« GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais): E o
macroprocesso. Ndo € um documento, mas sim a acéo
continua da empresa em identificar, avaliar e controlar
qualquer risco no ambiente de trabalho (fisico, quimico,

biolégico, ergonémico ou de acidentes).

- PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): E a
materializacdo do GRO. E o conjunto de documentos
(Inventario de Riscos e Plano de A¢éo) que prova que a
sua empresa esta fazendo a gestéio correta. O PGR é
mais abrangente que o antigo PPRA, pois inclui também

os riscos ergondémicos e de acidentes.



A CONEXAO ENTRE A NR-1
E A MEDICINA OCUPACIONAL

A ELABORAGAO DO PGR (NR-1) DITA AS REGRAS
PARA A MEDICINA OCUPACIONAL DA SUA
EMPRESA, REGIDA PELA NR-7.

O MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL PELA
SUA EMPRESA UTILIZARA O INVENTARIO DE
RISCOS DO PGR PARA ELABORAR O PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL).




O FLUXO PERFEITO

A engenharia/técnica
de seguranga mapeia
os riscos e cria o PGR.

O médico do trabalho
analisa o PGR edefine quais
exames(admissionais,
periddicos, demissionais, de
retorno aotrabalho
e mudancga de risco
ocupacional)
cada funciondrio precisa
fazer noPCMSO.

O RH gerencia a
convocacdo os
colaboradores e acompanha
os ASOs (Atestados de Saude
Ocupacional).

SE O PGR ESTIVER ERRADO OU INCOMPLETO, O PCMSO TAMBEM ESTARA, COLOCANDO A SAUDE
DO TRABALHADOR EM RISCO E A EMPRESA VULNERAVEL A PASSIVOS TRABALHISTAS.



O FANTASMA DO ESOCIAL )%
NA SAUDE OCUPACIONAL

O ESOCIAL NAO MUDOU A LEI, MAS MUDOU A FORMA DE FISCALIZACAO,
QUE AGORA E ELETRONICA E INSTANTANEA. O RH PRECISA GARANTIR QUE
OS DADOS DE SST SEJAM ENVIADOS CORRETAMENTE ATRAVES DE TRES
EVENTOS PRINCIPAIS

« $-2210 (COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT):
DEVE SER ENVIADO ATE O PRIMEIRO DIA UTIL SEGUINTE AO
ACIDENTE.

« §-2220 (MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR):
REFERE-SE AOS ASOS (EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
ETC.). DEVE SER ENVIADO ATE O DIA 15 DO MES SEGUINTE AO DA
EMISSAO DO ASO.

- $-2240 (CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO): INFORMA
OS RISCOS AOS QUAIS O TRABALHADOR ESTA EXPOSTO
(BASEADO NO PGR E NO LTCAT) E SE HA DIREITO A
APOSENTADORIA ESPECIAL.

O ATRASO OU INCONSISTENCIA NO ENVIO DESSAS INFORMAGOES GERA MULTAS PESADAS E

AUTOMATICAS PARA O CNPJ DA EMPRESA.




XK AESCOLHA ESTRATEGICA

DA SUA CLINICA DE APOIO

A MEDICINA OCUPACIONAL NAO E ALGO QUE O RH DEVA TENTAR

ABSORVER INTERNAMENTE SEM O SUPORTE ADEQUADO. A ESCOLHA DE

UMA CLINICA PARCEIRA DEFINE SE A SUA GESTAO DE SST SERA UMA DOR
DE CABECA CONSTANTE OU UM PROCESSO FLUIDO E AUTOMATIZADO.
O QUE O RH DEVE EXIGIR DE UMA CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO:

« TECNOLOGIA DE
INTEGRACAO: SISTEMAS
CAPAZES DE GERAR OS
ARQUIVOS XML

(MENSAGERIA) E ENVIA-LOS
DIRETAMENTE PARA O ESOCIAL
OU INTEGRA-LOS AO SISTEMA

DE FOLHA DE PAGAMENTO DA
EMPRESA.

« CORPO CLINICO
QUALIFICADO: MEDICOS
EXAMINADORES COM
EXPERTISE EM MEDICINA DO
TRABALHO, EVITANDO ASOS
EMITIDOS SEM O RIGOR
NECESSARIO.

» AGILIDADE: CUMPRIMENTO
RIGOROSO DOS SLAS PARA
EXAMES ADMISSIONAIS,
EVITANDO ATRASOS NAS
CONTRATAGOES.

RGESTAO DE DOCUMENTOS:
ELABORAGAO IMPECAVEL DO
PGR, PCMSO E LTCAT DE
FORMA INTEGRADA.




Somos
Especialistas em
edicinado
Trabalho

« RAIOX E UNIDADE MOVEL
e SEDE AMPLA EINTEGRADA
 DUAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

« EXAMES INTEGRADOS E LABORATORIO PROPRIO
e RESULTADOS E AGENDAMENTO ONLINE

 SUPORTE EM TODAS AS PLATAFORMAS DE ATENDIMENTO

CONHEGA NOSSA
FROTA DE VEICULOS
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A DORE SE
DESTACA POR:

TRADIGAO E SOLIDEZ NO MERCADO:
UMA HISTORIA DE CONFIANGA CONSTRUIDA
ATRAVES DO ATENDIMENTO A CENTENAS DE
CNPJS, OFERECENDO SEGURANCA JURIDICA
INQUESTIONAVEL.

DOMINIO COMPLETO DA NOVA NR-1:
A EQUIPE DE ENGENHARIA E MEDICINA DA DORE
ESTA NA VANGUARDA DAS ATUALIZACOES
LEGISLATIVAS. O SEU PGR E PCMSO SAO
ELABORADOS COM  PRECISAO CIRURGICA,
CONVERSANDO ENTRE S| DE FORMA HARMONIOSA.

TECNOLOGIA E ESOCIAL SEM

COMPLICACOES:
A DORE MEDICINA DO TRABALHO POSSUI
INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DE PONTA PARA
CUIDAR DE TODOS OS ENVIOS DOS EVENTOS DE
SST PARA O ESOCIAL (S-2210, S-2220, S-2240),
GARANTINDO QUE SUA EMPRESA ESTEJA SEMPRE

100% EM COMPLIANCE.

ATENDIMENTO HUMANIZADOE AGIL:
SABEMOS QUE A SUA OPERAGAO NAO PODE
PARAR. A DORE GARANTE AGILIDADE NOS EXAMES
E NA EMISSAO DE ASOS, TRATANDO SEUS
COLABORADORES COM O RESPEITO E O CUIDADO

QUE ELES MERECEM.
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FALE COM UM DE NOSSOS
ESPECIALISTAS

® (83) 3578-0800

www.doremedicinadotrabalho.com.br



